
CARTA ABERTA DE DIRETORES/AS DE CAMPUS E 
PRÉ-CANDIDATOS/AS A DIRETORES/AS EM APOIO À

CANDIDATURA, À REITORA, DA PROFESSORA ANA RADIS

Conectando ideias, unindo pessoas.



Subscrevem essa Carta Aberta de APOIO À CANDIDATURA À REITORIA, DA
PROFª ANA RADIS, os(as) Diretores(as) e candidatos(as) a Diretores(as) abaixo
assinados.

A manifestação desse grupo específico em nada minora a real força democrática
do IFPR, que é sua base composta por Estudantes, TAEs e Docentes. Nada mais é, essa
carta, do que um manifesto que visa explanar a confiança desse grupo na candidata Ana
Radis e, também, um incentivo para que todos(as) que desejem apoiá-la sintam-se
acolhidos(as) e saibam que têm uma base de apoio.

O IFPR há anos sofre com inseguranças, desconfianças e intervenções devido a
processos eleitorais maculados por pessoalidades que subjugaram os interesses
institucionais (como o uso da máquina para campanha antecipada) e, também, por
intervenções consequentes do golpe de Estado que impediu a Ex-Presidenta Dilma
Roussef e que gestou o pior momento da História dos Institutos Federais. O que exigia
postura firme dos mandatários máximos em defesa dos IFs.

Com intuito de superar esse passado, que ainda nos circula, é preciso que o IFPR
se renove, resgate o fio condutor de sua existência e ofereça à comunidade acadêmica a
possibilidade de construir uma instituição que orgulhe o país e o Estado do Paraná,
cumprindo sua missão sem se perder em disputas renhidas que utilizam esse momento
de louvor à democracia para acertos de contas de situações institucionais d’outrora.

Crentes de que a Profª Ana Radis incorpora esse espírito de recuperação da
essência institucional e que se apresenta como a mais apropriada a conduzir o IFPR nos
próximos 4 anos desse novo tempo que se abriu para o país, apresentamos uma síntese
das razões que nos levam a publicizar tal apoio, já que Ana Radis tem profundo
compromisso com os pontos abaixo elencados e sustenta as seguintes características:

• Resgate dos objetivos originais dos Institutos Federais, com compromisso social,
científico e tecnológico diante das classes trabalhadoras e do interior do país, levando
desenvolvimento a locais que não contam com ampla malha educacional;

• Valorização do Ensino Médio na modalidade Integrada, primando pela politecnia e
formação omnilateral dos estudantes;

• Proteção e manutenção das Licenciaturas, garantindo a formação qualificada de
professores para o país;



• Fortalecimento dos Bacharelados e Tecnólogos na relação com os Arranjos Produtivos
Locais;

• Revisão da política de Formação de Jovens e Adultos (PROEJA), propondo
organizações curriculares mais adequadas a realidade desse público;

• Compromisso com a Educação à Distância como modalidade qualificada de educação e
não como remendo de cursos presenciais para barateamento dos investimentos;

• Proximidade com o atual governo Federal, deputados federais e SETEC/MEC;

• Engajamento na política de Alimentação Escolar, entendendo que não basta focar em
prédios (refeitórios), mas em políticas de financiamento para a oferta de alimentos;

• Gestão humanizada, considerando as pessoas e suas condições de trabalho no
processo de organização, planejamento e execução das políticas e metas institucionais;

• Manutenção, melhoria e expansão do Programa de Gestão (PGD);

• Mudança completa da política de internacionalização, num viés concatenado com o
público-alvo do IFPR e com atenção voltada para a América Latina;

• Responsabilidade na descentralização da gestão, observando que a carga de trabalho
dos campi não pode aumentar sem planejamento adequado, já que o número de
servidores desses campi continua o mesmo;

• Melhorar a comunicação entre Pró-Reitorias e Campus, com as primeiras assumindo o
papel efetivo de setorial;

• Construção de uma Matriz Orçamentária Interna de maneira clara, democrática e com
foco no fortalecimento do IFPR;

• Viabilizar que as Inscrições e divulgação do Processo Seletivo não ocorram em período
de Férias Escolares;



• Garantir a autonomia e protagonismo dos colegiados na proposição e organização de
PPCs;

• Priorizar a Assistência Estudantil no orçamento;

• Gestão louvável no Campus Irati, nos últimos 7 anos, com compromisso de repetir frente
à reitoria;

• Representatividade feminina no mais alto cargo de Gestão do IFPR, contribuindo com a
correção das desigualdades de gênero que são históricas e que se aprofundaram nos
últimos anos no Brasil.

Esperamos que essa manifestação e compromisso com o resgate do IFPR encoraje
outros setores, atores, diretores/as e candidatos/as a entrarem nessa onda que carrega a
esperança de novos tempos em nossa Instituição e que novas contribuições e sugestões
venham a colorir essa caminhada. Essa gestão democrática e coletiva tem como base de
ação conectar ideias e unir pessoas para um IFPR mais humano e melhor.

ASSINATURAS Diretores/as



ASSINATURAS de Candidatos/as




